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Introduction
J'ai eu l'opportunité d'effectuer mon stage lIIlEI'e lon‘!alenl Et tro“ve Ie lon
au sein de Creadev, une entreprise qui de tes reves avec notre IA!

participe au développement de la
plateforme Thanks-Boss, dédiée au

Chez Thanks-Boss, nous croyons que chaque parcours mérite d'étre mis en
lumiére. Notre plateforme propulsée par I'|A est congue pour

recrutement. t'accompagner dans ta recherche d'emploi. Connecte-toi aux meilleures
opportunités qui te correspondent vraiment.
Alors, tu es prét(e) ?

Cette plateforme utilise des technologies
avancées, notamment l'intelligence
artificielle, pour améliorer le processus de Dsnseniant
recrutement et faciliter la mise en relation
entre recruteurs et candidats.

je cherche un cdi de designer

Je suis ravi de vous présenter une gamme diversifiée d'offres d'emploi qui correspondent a vos
compé et objectifs professi Is. Vous pourriez envisager des postes dans le secteur
tec ique, offrant un iel de croi: igni if avec les entreprises innovantes
comme Tech Innovate Inc., ou vous pouvez explorer une carriére stable au sein d'une grande

Intégrée a 1’équipe frontend, jai participé a

I’implémentatlon et é 1’ amélloration des entreprise financiére telle que Global Finance Corp. Si votre passion réside dans la créativité,
e des opportunités pourraient s'offrir & l'intérieur de startups culturelles comme Artistic Ventures

pages Web utlllsees par les recruteurs et LLC ou chez les éditeurs indépendants en plein essor.

candidats sur la plateforme.

Mon role a consisté a développer des Designer (H/F) ) | S E

fonctionnalités en HTML, CSS, JavaScript, © 25- MoNTEUER ©® #-NAevER
. . 8 Contrat & durée indéterminée =) Contrat & durée indéterminée >
et Vue.js, tout en travaillant en ;E e E Sl

collaboration avec les autres équipes,
notamment celles du backend et de
l'intelligence artificielle.

Voir l'offre Voir l'offre

Saisis ton message

Ce stage, réalisé en télétravail, m’a permis
de me familiariser avec des outils tels que
GitLab et Postman pour tester et intégrer

Accéde aux fonctionnalités plus avancées :

les nouvelles fonctionnalités dans les + Optimisation da CV
environnements de préproduction et de « Optimisation de lettre de motivation
pl‘OdlICtiOIl. « Aide i la préparation des entretiens
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Présentation de I’entreprise

Thanks-Boss : Mission et objectifs

Thanks-Boss est une plateforme numérique spécialisée
dans le recrutement et la recherche d’emploi. Son objectif
est de simplifier et d’optimiser le processus de
recrutement et de recherche d’emploi pour les candidats
en utilisant des technologies de correspondance
intelligente basées sur l'intelligence artificielle.

La plateforme permet aux recruteurs de publier des offres
d'emploi et d’évaluer rapidement les candidatures en
fonction de criteres de compétences et d’expérience.
Thanks-Boss se distingue par sa capacité a offrir aux
candidats des opportunités correspondant a leurs
aspirations, tout en proposant aux recruteurs des profils
en adéquation avec les exigences du poste. La mission
principale est d'améliorer I'efficacité du processus de
recrutement, en réduisant le temps nécessaire a la sélection
des meilleurs candidats.
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Organisation des équipes

Les équipes qui travaillent sur Thanks-Boss sont divisées

en plusieurs poles :

e Frontend : Responsable de la conception et de
I"amélioration de I'interface utilisateur de la

plateforme.

e Backend : Chargé de I'architecture serveur et de
l'intégration des fonctionnalités avec la base de

données.

o Intelligence Artificielle : En charge de développer
les algorithmes de correspondance et d’améliorer

continuellement la pertinence des résultats.

e Marketing : Création des maquettes / réseaux
sociaux et communication

Thanks-Boss fonctionne exclusivement en télétravail, avec
une réunion quotidienne a 9h30 sur Discord afin de
discuter des avancées de chaque équipe, faire le point sur
le travail quotidien de chacun et résoudre les éventuels

problemes.

Le lundi matin est dédié a I'intégration des nouveaux
stagiaires, facilitant ainsi leur prise en main des outils et

des projets.

Encadrement Equipe Frontend

8 Développeurs /
Stagiaires

]

Lead Développeur

Thanks-Boss

thanksboss

iquipe Backend

5 Développeurs /
Stagiaires

-

|

Equipe
Intelligence
Artificielle

3 Spécialistes |A

-

Réunions
d'intégration le lundi

Réunions
Quotidiennes & 9h30

Conception Interface

Utilisateur préproduction

Architecture serveur

Intégration base de
données

Algorithmes de Optimisation du
correspondance recrutement
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Infrastructure technique

L’infrastructure technique est divisée entre deux serveurs
principaux :

e Le serveur de production qui gere l'environnement
accessible aux utilisateurs finaux.

e Le serveur de préproduction ou sont testées les
nouvelles fonctionnalités avant leur déploiement en
production.

Infrastructure ‘

Frontend

E E-“-'

Production Frontend Pre-poduction Frontend

Backend
Proxy Nginx

Load
Balancer

f_*—'

F E K

Automatisation
Prod backend Pre-Prod Backend

Fm— T
Prod postgres postgres 2
Al
=3 - [
(o] ]
el
| w— — =
Prod IA Prod IA ) )
aiguilleur+ bestjob+ th_ia Ve LLM Fine Tuning

avec gpu docker

Cette organisation permet aux développeurs de travailler
dans des environnements isolés, garantissant ainsi la
qualité et la stabilité des fonctionnalités avant leur mise en
ligne.

La plateforme repose sur une architecture utilisant un
Proxy Nginx comme répartiteur de charge, permettant de
gérer efficacement le trafic des utilisateurs.
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Missions et taches réalisées

Organisation et gestion des taches via
Rock

Chez Thanks-Boss, la gestion des missions et des taches
est centralisée dans un systeme de tickets sur la plateforme
Rock.

Chaque mission ou fonctionnalité est enregistrée sous
forme de ticket, qui représente une tache a accomplir dans
le cadre d'un sprint de développement.

Tasks Front v2 = List  2°Board @@ Calendar @ X
Q & Assigned to me Y Filters ¢ Sprint Updated € £2 Edit lists
afaire 3 Done ./ 142
(¥) Add Task ® Add Task (® Add Task (® Add Task

279 Dans A propos, ajouter détail 233 (Candidat /page profile) 262 Inscription/Connexion instable 200 section "experience” (page

Christian competences (Vlad) profil)
[ Urgent = High = Urgent F Medium
L) No assignees o [J6/6 ® souss. w0 01 No assignees w0 02 @ wissalferchichi

239 (Register) bouton "je m'inscris
avec Google" ne fonctionne pas

£ Urgent lbeta,candldm |

@ Jun 24 - Sep 25

[_BI Neijma

243 (login) Bouton "se connecter
avec Google"

{1 Urgent [ beta_candidat |

@ Jun24 - Sep 25

. Neijma

Introducing Bash! An Al-powered helper from the team behind Rock. Analyze, write, and share with Al.

268 (Recruiter) Page d'apergu du

187 Bouton "Valider" (page

242 (Profil) Section formation

rofil de I'entreprise
pi P Recherche) B Medium
= Medium R Medium [ beta_candidat | ) @ wissalferchichi
®o 0102 ® Joy ®© Jun 24 - Sep 25
mo 0 @
252 [Inscription] btn retour KO
278 Tests complet en mobile
P Medium
P Urgent l i ichi
274 (Page) purchasefinfo w0 a1 @ wissalferchichi
mo @ vanis Bouchilloux B Medium
mo 22 @ Verénica Cussi

189 page "favoris"
277 [Homepage] Responsivité en
mobile

Try for free.

Les tickets sont organisés en plusieurs colonnes :

A faire : Liste des tickets a démarrer, incluant les
nouvelles fonctionnalités ou corrections de bugs.
En cours : Tickets actifs sur lesquels les
développeurs travaillent actuellement.

A vérifier en préprod : Tickets terminés et en
attente de validation sur le serveur de
préproduction pour s’assurer de leur stabilité avant
déploiement en production.

Done : Tickets finalisés et validés, préts pour la
mise en production ou déja en production.
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Chaque ticket inclut des détails tels que le niveau de
priorité (urgent, medium, low), le statut (ex. : a faire, en
cours), les personnes assignées, ainsi que les objectifs
intermédiaires et les commentaires pour documenter les
étapes importantes ou problemes rencontrés.

Ce systéme permet une gestion efficace des taches et
facilite la collaboration entre les membres de 1'équipe en
offrant une vue d’ensemble des projets et de leur
avancement.

I < Task I

W Front v2 (=] (] n 3

#268 (Recruiter) Page d'apercu du profil de I'entreprise
8 List | en cours v P Priority  Medium (default)

& Assignees
@ Joy 3 ox

® Add

& Add Label 4 Add Sprint ® Add Due Date @ Add Custom Fields

B Add points = Add estimation = Add Short Text © Add Difficulty
Created by Neijma - Tuesday

Description

Implémenter la page d'apercu du profil entreprise (en s'inspirant du profil utilisateur coté
candidat) en réutilisant les composants existants déja disponibles dans d'autres pages (si
applicables)

Checklist
= [J |Identifier les composants déja créés qui peuvent étre réutilisés
= [J Lapage est responsive

@ Add

@ Attachments @ Add

Name Size Type Update 4
El #163 Capture d'écran 2024-10-01a0... O e Tunsriay
by Neijma - in @ task
Activity @ rollowers
Write a comment 1]

@ Fiorentin Yesterday
Updated the description
Changed the title from “(Recruiter) Page d'apercu du profil” to *(Recruiter) Page d'apergu du profil de

I'entreprise” and updated the description

@ oy Tuesday

‘Changed the list from & faire to en cours

@ Neima Tuesday
Updated attachment files.

Created task

A O BD @ R

I 03/10/2024 ; I
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Création des pages de prévisualisation
pour les recruteurs

Pendant mon stage, j’ai travaillé a la création de deux
pages de prévisualisation pour les recruteurs : une page
pour le profil recruteur et une autre pour les
candidatures.

Ces pages offrent aux recruteurs un apercu complet de
leur profil et des candidatures recues, permettant une
gestion simplifiée et une évaluation rapide des candidats.
En utilisant Vue.js et html pour la structure, JavaScript
pour les interactions et le CSS pour la mise en forme, j'ai
mis en place une interface conforme aux attentes,
respectant la mise en page de la maquette fournie et
responsive afin de s’adapter aux différents appareils des
utilisateurs.

(]

Nom de I'entreprise

Sitewebentreprise.fr

in f

Qui sommes-nous 7

Lorem ipsum dolr sit amet consectetur, Nulla fermentum ante sed termpor nunc massa donec qua
scelerisque a nunc. Scelerisnue condimentum e quisque volugat aliquam cras amet. Dolor habita

nsectetur diam eget
mt in sed ullameorper duis

Pourquoi nous rejoindre ?

Lorem ipsum dolor sit amet consectatur. Nulla fermenturn anta sed tempor nunc masea donac guam, Ut nune consectetur diam eget
scelerisque a nunc. Dolor habitant in in tincidunt in sed ullamcorper duis et Arcu id sit id vivamus pellentesgua augue scelerisque Ut eu

Pellentesque lacus odio eget peflentesque facilisis 120 risus odio mi. Ipsum id id condimentum sit etiam. Lectus dictumst et ullamcerpar arcy
mi at. Lectus eu amet sit [obortiz arcu vitae uma sed in. Amat at uma faucibus phasellus 3 tempus, Aznean in pulvinar enim magna

Vel neque sit in pellentesque in turpis. Vestibulum convallis mi nulla diam. Vitae tempor quam urna pharetra evismod nis! vitae libero.

Mos avantages

Le processus de recrutement

Loter psum dolar sit amet consectetus. Nulla fermentum ante sed temper hunc massa donec quam. Ut nun consectetur diam eget
scelerisque & nunc. Dalor habitant in n tincidunt in sed ullameomer duis et. Arcu id si g vivamus pellentasque augue scelerisque ut eu

o v préparer une liste svec tout les éléments qui reate & réaliser

Section avis

Lorem ipsum doler sit amet consectetur, westibulum comvallis mi nulla dism. Vitae tempor quam uma pharetra euismod nisl vitee libero, 0
O va Préparer une [Ste svec toul les SI&MEnts qui reste & réaliser

Page
profil Preview

ot

thanksboss
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7  I'Entreprise

Sitewebentreprise.fr

in f
Voir les avis \[,
~  Secteur Taille :
@ Localisation @ o Eﬂ
d'Activité Moyenne

Fondée en
23 : aaaa

Page profil-
preview,
simulation de la
visualisation sur

Qui sommes-nous ?

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur. smartphone
Nulla fermentum ante sed tempor nunc grice d

massa donec quam. Ut nunc consectetur l'inspecteur du
diam eget scelerisque a nunc. navigateur

Scelerisque condimentum eu quisque
volutpat aliquam cras amet. Dolor
habitant in in tincidunt in sed ullamcorper
duis et. Arcu id sit id vivamus
pellentesque augue scelerisque ut eu.
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Implémentation

Apres avoir créé les pages de prévisualisation, la logique et I'implémentation des
pages « profil » et « profil preview » pour les recruteurs devaient étre mises en place.
Cette mission m’a été assignée en collaboration avec Franck, un autre stagiaire de
"équipe frontend. Pour optimiser notre travail, nous nous sommes répartis les taches :
j'étais en charge de la page profil dont le role est de pouvoir récupérer et afficher les
données « user » déja disponibles dans la base de données ainsi que de moditfier ces
informations en cas de changement par I'utilisateur.

Franck s’occupait de la page de prévisualisation qui récupere les données « user »
localement, depuis la page profil.

Q Offres demploi Offres demploi Réseau social Messagerie Actualités Tarifs & Moncompte A

Tableau de bord Mes offres Favoris Alertes Profil Paramétres

Profil

Profil complété a 12%

Coordonnées Entreprise ~
Profil entreprise ~
Avis v

Recherche A propos Inscris-toi a la newsletter
thanksboss e Contact
e Saisis ton adress... ¢/

Supprimer le compte

Rejoins-nous sur les réseaux

in &4 f O

Gérer ses cookies

Page profil, menus déroulants clos

Les routes pour ces pages étaient déja définies et fonctionnelles dans le Swagger, ce qui
nous a permis de gagner du temps en suivant la logique déja en place pour le parcours
candidat.

user ~ Le Swagger et ses
routes « user »
GET P aSen Renvoie les informations de l'utilisateur connecté, permet de les use r_l v a
modifier ou de supprimer le compte. ist
Renvoie les informations de I'utilisateur connecté, permet de les user_up
/user/ i ! 4 ﬂ
modifier ou de supprimer le compte. date

Renvoie les informations de |'utilisateur connecté, permet de les user_de
‘ bl /USe™/ madifier ou de supprimer le compte. lete v @
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Cependant, dans la structure de la base de données et plus
spécifiquement dans la table « user » regroupant les données de
tous les utilisateurs, qu’ils soient candidats ou recruteurs, nous
avons constaté que certains champs spécifiques aux recruteurs,
tels que « Pourquoi nous rejoindre » ou « Avantages », n’étaient pas

encore disponibles.

Il a donc été nécessaire de collaborer avec 1'équipe backend pour
ajouter ces champs afin de pouvoir les stocker puis les récupérer

ultérieurement.

Coordonnées Entreprise

i compléts & 12%

thanksboss

Profil entreprise
Secteur dactivité

Chaisir le secteur dactivité de lentreprise

Taille

O Micro-entreprise (< 10)

O Mayenne entreprise (< 250) O Grande entreprise (= 250)

Qui sommes-nous

Ajouter une description

Pourquoi nous rejoindre

Ajouter une description

Avantages

Chosir les avantages de entreprise

Processus de recrutement

Ajouter une description

Avis

O patite entreprise (<

Année de fondation

ARAA

Les champs de texte n’existant pas en base de données : « Année de création », « pourquoi nous

rcjoindr@ », « Avantnges » et « processus de recrutement »
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—

A ce moment de mon stage, je ne possédais pas les identifiants
d’acces a la base de données. Pour consulter les champs de la
table « user » et tester les requétes j'ai donc utilisé Postman avec
les requétes GET et PUT renseignées dans le swagger.

—

@ https://pe . w/apifuser(2 B Save v Share
GET v https:/f- - - “w/api/user/165 ]
Params Authorization Headers (8) Body Scripts ® Settings Cookies
Body Cookies Headers (11) Test Results (0/1) 200 OK M5ms -~ 127K -~ €3 Save Response  eoe
Pretty Raw Preview Visualize JSON v = b Q
14
2 "id": 165,
3 "photo": null,
a4 "logo_img": null,
5 "langue": [1,
6 "formation": [],
7 “education”: [J,
8 "postulation": [],
9 “experience": [1,
10 "favorie_job": [],
11 "alerte": [],
12 "alerte_profils": [],
13 "conversation": [],
14 “evs": [T,
15 "default_cv": null,
16 “skill": [1,
17 "email”: "recruteur@mail.com",
18 "first_name": "Recruiter”,
19 "last_name": "Recruiter",
20 "numberPhone": null,
21 "type_user": "recruiter",
22 "latitude": null,
23 "longitude": null,
24 "metier": null,
25 "about": null,
26 "contrat": null,
27 "salaire_min": null,
28 "salaire_max": null,
29 "salaire_souhaite": null,
30 "teletravail®: null,
31 "site_url": null,
32 "porfolio_url": null,

Affichage avec postman et une requéte GET du contenu des données de |'user d'id 165, mon
compte de test
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{Object} data
{void}
{Error}

updateCompanyProfile =
try {

user = await getUser();

newCompanyProfile =

fieldsToCompare =
activitySector: 'secteur’,
taille: 'taille’,
whyJoinUs: ‘rejoindre’,
foundationYear: 'company_creation_year',
aboutme: ‘'about’,
advantages: 'avantages',
process: 'processus_recrutement’,

for [dataKey, userKey] Object.entries(fieldsToCompare)
if (data[dataKey] !== user[userKey]) {
newCompanyProfile[userKey] = data[dataKey];

}

console.log( 'Données Profil transmises a la base de données:', newCompanyProfile);

await axiosInstance.put("/user/", newCompanyProfile, {
headers: {
"Content-Type": "multipart/form-data",

}s
1)

user = ...user, ...newCompanyProfile };
store.dispatch("handleUserChange"”, { type: , payload: user });

toaster.showSuccessPopup(“Informations sauvegardées.");
catch (error) {

console.log("Erreur lors de la sauvegarde des données.", error);
toaster.showErrorPopup("Erreur lors de la sauvegarde des données.");

Création de la fonction updateCompanyProfile dans le fichier profile.service.js regroupant toutes
les fonctions concernant les données des utilisateurs
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Pour assurer une bonne gestion de version et faciliter la
collaboration, j'ai créé une branche spécifique nommeée fix-
profile-preview. Nous avons adopté un processus de
pull/push régulier pour synchroniser notre code, ce qui
nous a permis de rester alignés et d'intégrer nos
modifications respectives sans conflit. Franck et moi avons
travaillé de maniere itérative, réalisant des commits pour
chaque étape de développement et pullant les
modifications de I'autre afin de vérifier la cohérence de
nos éléments respectifs. Ce travail d'équipe m'a permis de
renforcer mes compétences en gestion de version et
d'apprendre a gérer efficacement des branches en
collaboration.

Merge branch 'fix-profile-preview-and-candidature'...
Merge branch ‘dev_v2' into ‘fix-profile-preview-a...
[FIX] fix profile preview franck.bibene
[FIX] fix profile preview franck.bibene
20241021 joyou73
20241021 joyou
20241021_codep joyou73

Merge branch 'fix-social-media-requests’ into ...

|
*ll (fix) import BackToTopArrow Caroline Vézina

), Merge branch ‘dev_v2' of gitlab.com:florentin....

~— Merge branch 'fix-style-uniformization-of-all-...

Evolution de la branche fix-profile-preview
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Dans les cas habituels, lorsque je travaillais seule sur un ticket,
je commengais par mettre a jour mon environnement local avec
les commandes git fetch puis git pull depuis la branche
principale de développement (dev_v2).

PS C:\Users\joyou\Informatique\thankboss\front_tb_vue> cd v2
PS C:\Users\joyou\Informatique\thankboss\front_ tb vue\v2> git fetch
PS C:\Users\joyou\Informatique\thankboss\front_tb_vue\v2> git pull
Updating 4@358791..e4a888c0@
Fast-forward
v2/.env |
.../cards/candidate-card/LargeCandidateCard.vue |
v2/src/components/cards/job-cards/LargeJobCard.vue |
v2/src/components/chat/ChatApp.vue [
v2/src/components/layout/navbar/Navbar.vue |
v2/src/components/layout/newsletter/NewsLetter.vue |
v2/src/components/modal/alert/recruiter/Alert.vue |
.../modal/application/JobApplication.vue |
v2/src/components/views-models/blog/HeroBanner.vue |
.../dashboard/GraphSectionRecruiter.vue |
.../views-models/dashboard/RecentJobs.vue |
.../views-models/dashboard/SearchProfile.vue [
v2/src/components/views-models/home/AboutUs.vue |
v2/src/components/views-models/home/Feedbacks.vue |
.../components/views-models/home/HeroSection.vue |
.../components/views-models/home/HowDoesItWork.vue |
v2/src/components/views-models/home/OurvValues.vue |
.../recruiter/profil/MyProfileEntreprise.vue |
.../recruiter/subscription-page/Facturation.vue [
v2/src/components/views-models/search/Alert.vue |
.../views-models/social-media/createPost.vue |
v2/src/router/index.js [
v2/src/services/alert.service.js |
v2/src/services/job.service.js [
v2/src/services/post.service.js |
v2/src/services/profile.service. js |
v2/src/views/all/article/Article.vue [
v2/src/views/all/blog-section/BlogSection.vue |
v2/src/views/all/cgu/CGU.vue |
v2/src/views/all/cgv/CGV.vue |
.../views/all/mentions-legales/MentionsLegales.vue |
.../PolitiqueConfidentialite.vue [
v2/src/views/all/social -media/Reseaux.vue |
v2/src/views/candidate/contact/Contact.vue |
v2/src/views/candidate/faq/Faq.vue |
v2/src/views/candidate/joboffer/Joboffer.vue |
v2/src/views/candidate/messaging/Messaging.vue [
v2/src/views/candidate/search/Search.vue |
v2/src/views/candidate/settings/Settings.vue |
.../candidate/subscriptions/Subscriptions.vue |
v2/src/views/recruiter/alerts/Alerts.vue |
v2/src/views/recruiter/all-offer/0ffer.vue [
.../recruiter/candidate-page/CandidatePage.vue |
v2/src/views/recruiter/dashboard/Dashboard.vue |
v2/src/views/recruiter/messaging/Messaging 2.vue |
v2/src/views/recruiter/messaging/Messaging.vue |
v2/src/views/recruiter/new-offer/NewOoffer.vue [
.../views/recruiter/new-offer/PreviewNewOffer.vue |
v2/src/views/recruiter/prices/Prices.vue |
v2/src/views/recruiter/profil/Profil.vue [ 86
.../profilpreview/RecruiterProfilPreview.vue | 54
v2/src/views/recruiter/search/Search.vue [ 11
52 files changed, 2327 insertions(+), 2089 deletions(-)
create mode 100644 v2/src/components/modal/application/JobApplication.vue
delete mode 100644 v2/src/views/recruiter/messaging/Messaging 2.vue

Mise a jour de I'environnement local dans le terminal de VSCode

34
67
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Ensuite, je créais une nouvelle branche avec un préfixe
indiquant la nature de la tache : fix- pour les corrections de bugs
ou feat- pour les nouvelles fonctionnalités.

Cela permet de garder une bonne organisation des branches et
de faciliter le suivi des modifications.

Une fois les modifications terminées, je soumettais une merge
request pour intégration, qui était ensuite validée par un
développeur plus expérimenté.

Florentin / front_tb_vue |/ Requétes de fusion / 1412

Fix profile preview and candidature

8% ouvert Joy Huré a demandé de fusionner fix-profile-preview-and-ca.. [% vers dev_v2 ily a 2 minutes

Vue d'ensemble 0 Validations 11 Pipelines 0 Modifications 12

o 50 ®

(@ Afin que vous puissiez exécuter des pipelines, nous devons vérifier votre compte. X
Nous ne vous demanderons plus ces informations. Elles ne seront jamais utilisées a des fins de marketing.

Vérifier mon compte

Il semble ne pas y avoir de pipeline ici. X

GitLab CI/CD peut construire, tester et déployer automatiquement
votre application. Il ne vous faudra que quelques minutes pour vous
lancer et nous pouvons vous aider a créer un fichier de
configuration de pipeline.

Essayez les Pipelines GitLab
a8~ L'approbation est facultative (@ v

© Prét pour la fusion ! v

(") Supprimer la branche source [ ] Combiner (squash) les commits 3) [ ] Modifier le message de validation

11 validations et 1 validation de fusion seront ajoutées a dev_v2.

Fusionner

Demande de fusion de la branche fix-profil-preview avec dev_v2, en attente d’approbation

PAGE 17



thanksboss

Ma derniére mission a été de rendre fonctionnelle la consultation d’une candidature sur
une offre d’emploi spécifique par le recruteur. L'objectif de cette page « candidature »
est de permettre aux recruteurs d’accepter ou de refuser une candidature regue. De
nombreuses étapes étaient nécessaires pour y parvenir.

5 Intitulé du poste
Chez Nom entreprise

© Localisation (Z) Type de contrat £ Type de travail @ Réf : ABOODS0

Refuser la candidature Contacter le candidat

Nom, Prénom candidat Q
E-mail Téléphone
monemail@thanks-boss.comm 0X XX XX XX XX
Localisation

Ville

Le haut de la page candidature, permettant de refuser la candidature ou de contacter le candidat

La premiere étape impliquait la page « newOffer », ot le recruteur peut créer une
nouvelle offre d'emploi. Bien que cette page ne soit pas explicitement mentionnée dans
ce ticket, elle s’est avérée indispensable pour alimenter la page « offer » des candidats
qui leur permet de visualiser puis de postuler aux offres disponibles.

Une fois la candidature soumise, le recruteur peut enfin accéder a ses détails si toutefois
il est le créateur du poste. C'est a cette étape que mon stage a pris fin, je nai
malheureusement pas eu la possibilité de réaliser les étapes suivantes de cette mission
que je vais néanmoins présenter.

Ensuite, il aurait fallu implémenter la page « offer » puis la page « offer-application ».

Depuis la page « offer », les recruteurs peuvent cliquer sur I'offre de leur choix pour
afficher la liste des candidatures soumises. Enfin depuis la page « offer-application »,
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chaque candidature est sélectionnable, permettant au recruteur d'accéder a une page de
consultation de candidature individuelle : la page « candidature ».

Ce ticket n’a pas été finalisé, car des problemes de base de données ont ralenti
’avancement.

En effet, certains champs nécessaires pour enregistrer les informations d"un job étaient
absents en base de données et d’autres ne s’enregistraient pas, tel que le champ

« author » pourtant indispensable, rendant impossible I'enregistrement complet des
offres et par conséquent leur restitution ultérieure.

?
"id": 2096,
"author": null,
"question": [],
"savoir": [
%
"libelle": "Habillage / déshabillage du patient",
"id": 5334
i,
1
"libelle": "Identification des signes de maltraitance",
"id": 5335
5,
]
"libelle": "Regles d'hygiene et de proprete",
"id": 5336
i,
1
"libelle": "Accompagner une personne lors d'un déplacement",
"id": 5337

Affichage des données d’un job crée dans Postman, le champ author est « null », le job en
fonction de [’auteur n’est pas récupérable

Pour résoudre cette situation, I"équipe backend a dii réinitialiser la base de données en y
ajoutant les éléments manquants. Cependant, cette opération a occasionné des
instabilités : les données n'étaient pas toujours enregistrées correctement, et la
synchronisation avec les pages frontend était parfois compromise, ce qui a perturbé le
fonctionnement de I'application toute entiére. La réinitialisation et les correctifs ont
partiellement restauré la fonctionnalité, mais de nouveaux tests et ajustements étaient
encore nécessaires pour assurer la fiabilité de ce processus.
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Création de jobs de test en préproduction

Dans le cadre de I'optimisation et des tests de la plateforme Thanks-Boss, jai été
chargée de créer plusieurs offres d'emploi de test sur I’environnement de préproduction
et dans la continuité du ticket concernant I'implémentation de la page candidature (voir
section précédente).

J'ai pu créer 5 offres d’emploi malgré les difficultés mentionnées précédemment.

"results": [
4

"id": 459233,
"author": 165,
"question": [],
"savoir": [],
"savoir_pro": [],
"expertise": [],
"permis": [],
"langue_recruteur": [],
"formation_recruteur": [],
"is_favorite": false,
"external_id": null,
"created_at": null,
"updated_at": null,
"title": "Dev FS",
"nom_recruteur": "Company Name",
"recruiter_ url": null,
"entreprise”: null,
"descriptif": "Create cool stuff",
"keywords": null,
"company": null,
"logo_url": "",
"url": null,

industrie®: null, Enregistrement du champ « author » en BDD,

jours_teletravail®: ©.0, le job crée est enfin exploitable

"contract": "CDI",
"qualification": null,

Ces offres fictives avaient pour objectif de :

e simuler des situations réelles de candidature pour tester I'intégration des
fonctionnalités liées au parcours de recrutement (partiellement fonctionnelles a
cet instant)

e vérifier que postuler a un job est fonctionnel coté candidat (plus urgent)

e pouvoir tester la nouvelle fonctionnalité d"import des jobs de France Travail qui
tous les jours importe de nouveaux jobs, supprime les jobs obsoletes... Mais ne
doit avoir aucune action sur les jobs créés dans I’application.

Cette phase est essentielle pour identifier des ajustements nécessaires avant le passage
en production.
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Test des pages en production

Suite aux problemes rencontrés sur le serveur de préproduction, notamment la
nécessité de réinitialiser la base de données en raison de champs manquants et d’autres
dysfonctionnements, I’environnement de préproduction est devenu temporairement
inexploitable, paralysant I’activité des développeurs Frontend.

Durant cette période, il a été décidé de réaliser des tests directement sur le serveur de
production pour certaines fonctionnalités critiques, afin de garantir la stabilité de
I'expérience utilisateur.

Il m’a été confié la responsabilité des pages Alerte et Offres d’emploi du c6té candidat.

A partir de ces tests en conditions réelles, plusieurs anomalies ont été détectées sur ces

pages. J'ai documenté ces anomalies et créé deux tickets pour chaque ensemble de
corrections a apporter.

Mes alertes

3
©

.......

thanksboss

Echec de désactivation de I'alerte, icone de cloche se désactive mais le toaster d’erreur apparait
Ticket #340 : Corrections pages « Alerte » coté candidat :

e Probléme de tri : Il était impossible de décocher un critére de tri une fois
sélectionné. Lorsqu'un utilisateur sélectionnait deux tris, le dernier sélectionné
prenait cependant le dessus, permettant le tri mais impactant la clarté et
"expérience utilisateur.

e Probléeme de suppression et mise a jour : La suppression et la mise a jour des
alertes échouaient une fois sur deux, introduisant une instabilité dans la gestion
des préférences pour les utilisateurs. Je n’ai pas réussi a déterminer le facteur
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déclenchant I'erreur, ayant cependant reproduit la manipulation plusieurs fois
avec un enchainement d’actions différent (désactiver / activer l'alerte avant
suppression, connexion puis suppression directement sur la page des alertes,
créer I'alerte puis la supprimer...).
Champ incorrect dans la page de création d’alerte : Le champ « poste » se
présentait comme une zone de saisie libre remplacant le menu déroulant prévu
par la maquette, ce qui créait une incohérence et une expérience utilisateur
confuse.

< Task

Front v2 e} @ :

#340 Corrections pages Alerte coté candidat

& List bugs P Priority  Medium (default)
2 Add Assignees ¢ Add Label 4 Add Sprint © Add Due Date
© Add Custom Fields B Add points = Add estimation = Add Short Text

© Add Difficulty

Created by Joy - Oct 25
Description

Correction a apporter suite aux tests
Checklist

Impossible de décocher un tri lorsqu'il a été coché, lorsque les deux tris
sont sélectionnés, il se fait selon la derniére case cochée

O

[0 La suppression et la MaJ de l'alerte échouent une fois sur deux

Dans la page de création de l'alerte, le champ "poste" est une saisie libre et

O Ay
non un choix déroulant

® Add

=

Add Attachment

Activity @ roliowers

Ticket crée afin de corriger les bugs constatés sur la page « alerte »
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Type de contract
eal}

s}

Stage

Interim

VIE

Type da travail

Secteur dactivité

Localisation (km}

Salaire brut par an (euros)

Chef de projets O
immobiliers (F/H) (H/F)

@) 75-PARIS 14

(= col

2 Default Value =7 5 An(s) - asso, précarité, soidarite

Orientation Durable, cabinet de recrutement spécialisé sur les
métiers de [économie sociale et solidaire et de lintérét général
recrute un Chef de projets immabiliers (F/H) pour son elient la..

Vair foffre

Moniteur / Monitrice @)
dauto-école (H/F)

) 75-PARIS D9
& coil
9 Débutant accepts

L En présentiel

Eeole de canduite dans le Siéme & Paris situé & Smn de la gare
du nord. Nous recherchans un(e) enseignant(e) de la conduite
pour renforcer notre équipe. Emploi du temps flexitile Vous.

oir foffre

ﬂ Assistant.e CATEGORY O

MANAGER H/F (H/F)
(®) 75- Paris 12e Arrendissement

3 col

L2 En présentiel =7 Débutant accepte

Le filtre « CDD » affiche un résultat non filtré

-
1 ?:f;)de Rang O
(@ 75-PARIS17

€OD - 2 Mois

2 Default Value 53 6 Mois

LAt du Quotidien en résumé : - Un bistrot créatif de 45 cauverts
- Un avant-comptoir convivial de 10 couverts - Un bel angle de
rue avee Une terrasse ensoleillée de 24 couverts - Un marché.

Vair Faffre

Commis de )
Patisserie (H/F) &

© 75-PARIS 15
Bco
L En présentiel 3 6 Mois

A propos de Mama Shelter Fondé en 2008 par Serge Trigano et
ses fils Jérémia et Banjamin (co-fondateur du Club Med),
Mama Shelter est un créateur de lieux de vie et metteur en...

v faffre

EMPLOYE D'HOTEL ’\‘/‘
POLYVALENT (H/F)

© 75-PARIS13

CDD - 6 Mois

L En présentiel = 12 Mois

Ticket #338 : Corrections page Offres d'emploi coté candidat

thanksboss

Manutentionnaire @]
x (H/F)

@ 75-PARIS 12
[Efe]
£ En présentiel

fo7 Deébutant accepté

Plusieurs postas sont a pourvoir. Ves missions au quotidien :
Vous réceptionnez les appareils entrants et prenez soin deux
comme =il S'agissait de produits neufs. Vous les identifiez,.

Vair afire

2 Commis / Commise de (@)

cuisine (H/F)
(©) 75- Paris 17e Arrandissement
Eco
2L En présentiel

5 44n(s)

Cemmis/e de cuisine trés autonome, travaillant seul/e sur son
poste dans un espace restreint et une cuisine ouverte. Recevoir
des directives du chef de laboratoire pour le service des plats

Voir loffre.

RESPONSABLE Q
HEBERGEMENT -...

© 75-PARIS17

B co

L), En présentiel i 5 An(s)

e Recherche non intuitive : Lorsqu'une recherche était lancée sans renseigner le
champ « poste », un toaster d’erreur s'affichait, mais la recherche se lancait
malgré tout. De plus, quand I’emploi avait été saisi puis une recherche effectuée,
il était impossible de réinitialiser la vue a son état d'origine, ce qui bloquait
l"utilisateur dans une vue filtrée.

e Filtres du menu de gauche inactifs : Les filtres du menu situé a gauche de la
page avaient une action imprévisible mais non escomptée sur le résultat de la

recherche.

L’acces aux offres d’emploi étant disponible aux candidats connectés et aux utilisateurs
non connectés, jai réalisé ces tests dans ces deux contextes. Le résultat final était

identique.
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< Task

Front v2 @ @ :

#338 Corrections page Offres d'emploi c6té candidat

& List 2 faire R Priority  Medium (default)
& Add Assignees < Add Label 4 Add Sprint ® Add Due Date
© Add Custom Fields Add points = Add estimation = Add Short Text

© Add Difficulty
Created by Joy - 6 mins ago

Description
Corrections page Offres d'emploi c6té candidat suite aux tests réalisés connecté et non

connecté en tant que candidat.

Checklist

Recherche sans I'emploi affiche de saisir I'emploi mais lance quand méme
la recherche, cependant impossible de rénitialiser a la vue d'origine une fois
qu'un emploi a été saisit et une recherche lancée

[
O

i
a

Les filtres a gauche ne fonctionnent pas

® Add

@ Add Attachment

Activity ® rollowers

@ Joy 6 mins ago
Created task.

Ticket crée afin de corriger les bugs constatés sur la page « offres d’emploi »

Ces tickets ont permis de documenter précisément les bugs constatés et de prioriser les
ajustements pour garantir une expérience utilisateur cohérente et fonctionnelle. Cette
période de test en production m'a permis de développer mes compétences en gestion
de bugs et en validation fonctionnelle dans un environnement de production, tout en
renforcant ma capacité a anticiper et documenter les problemes de maniere exhaustive.
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Compétences acquises

Mon stage chez Thanks-Boss m’a permis de développer un éventail de compétences
dans plusieurs domaines, allant de la programmation frontend aux pratiques de
collaboration en équipe. Voici un apergu des principales compétences acquises au cours
de ces missions.

Compétences techniques

o Découverte de Vue.js, un framework frontend : En travaillant sur la création et
I'implémentation de pages, j’ai découvert Vue.js et le fonctionnement d"un
framework frontend, notamment en structurant des composants, en utilisant des
directives, et en optimisant les interactions utilisateur.

o Gestion de version avec Git : J'ai appris a gérer les branches de développement,
en utilisant des préfixes spécifiques (fix- pour les corrections de bugs et feat-
pour les nouvelles fonctionnalités) et en synchronisant régulierement les
modifications via des pulls et des pushs.

o Tests et validation avec Postman : En testant les requétes API et en vérifiant la
compatibilité entre le frontend et le backend, j’ai renforcé mes compétences en
tests fonctionnels, en utilisant Postman pour simuler et vérifier les échanges de
données.

o Identification et correction de bugs : Grace aux tests réalisés sur les serveurs de
préproduction et production, j’ai développé ma capacité a identifier et
documenter les bugs, a analyser leur origine, et a collaborer avec I’équipe pour
apporter des corrections.

Compétences organisationnelles

o Gestion de tickets et priorisation : En utilisant le systeme de tickets sur Rock, j'ai
appris a organiser mes taches de maniére structurée, a documenter les étapes de
développement, et a prioriser les tickets selon leur impact sur la plateforme.

o Collaboration en environnement distribué : Le télétravail étant la norme dans
I"équipe, j'ai acquis des compétences en communication et en gestion des
interactions a distance, notamment en participant aux réunions quotidiennes et
en échangeant régulierement sur ’avancement des tickets.

Compétences en travail d’équipe

o Collaboration sur des branches partagées : Mon travail en tandem avec un autre
stagiaire, Franck, sur la création des pages profil et preview m’a permis
d’expérimenter la collaboration directe sur des branches Git partagées, en
réalisant des merges réguliers pour synchroniser nos travaux.

* Revue de code et validation : Chaque merge request nécessitait la validation par
un développeur plus expérimenté, ce qui m’a permis de comprendre
I'importance des bonnes pratiques de revue de code.
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Conclusion

Mon stage au sein de Thanks-Boss a été une expérience enrichissante et formatrice, qui
m’a permis de consolider mes compétences techniques tout en découvrant les réalités
du travail en équipe dans un environnement de développement d’application web.

Travailler au sein de I'équipe frontend m’a offert I'opportunité de participer a des
projets concrets, d’explorer des technologies modernes comme Vue.js, et d'interagir
avec des systémes complexes via des outils de gestion et de versionnage tels que Git et
Postman.

Il areprésenté une étape décisive dans mon parcours professionnel, m’offrant une
immersion concrete dans le monde du développement web. J'ai découvert I’ampleur
des compétences requises pour mener a bien un tel projet, allant bien au-dela des
connaissances théoriques acquises en formation. Chaque mission m’a confrontée a des
défis techniques qui m’ont permis de mesurer I'importance de la polyvalence et de
I"apprentissage continu dans ce domaine.

La compétence que j'ai continuellement sollicitée est I'autonomie. J'ai souvent d
chercher des solutions par moi-méme, que ce soit pour surmonter des difficultés
techniques ou pour trouver des approches optimisées. Les outils d'intelligence
artificielle, tels que ChatGPT et Copilot, ont été une aide précieuse, me permettant
d’accélérer mes recherches, d’obtenir des pistes de solution et d’enrichir ma
compréhension.

Cette autonomie, renforcée par les échanges réguliers avec I'équipe, m’a appris a étre
plus proactive et a ne pas hésiter a explorer différentes ressources pour atteindre mes
objectifs.

Travailler dans ce cadre a été a la fois stimulant et motivant. J'ai particulierement
apprécié cette maniere de travailler, o1 la recherche personnelle et le soutien collaboratif
se combinent pour favoriser un apprentissage constant et un développement des
compétences. Cette expérience m’a non seulement renforcée dans ma décision de
poursuivre dans le développement web, mais elle m’a aussi montré I'importance
d’adopter une attitude de curiosité et de rigueur, des qualités essentielles pour évoluer
dans ce domaine.

En somme, ce stage m’a offert une vision compléte et réaliste des exigences du métier,

tout en m’encourageant a poursuivre avec confiance et motivation sur cette voie
professionnelle.
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